
 سمه تعالياب

  اطلاعات شخصي -1

 دعائي : حبيب الهو نام خانوادگي نام 1-1

 اسرارسمت: مدیر راهبردی موسسه آموزش عالي  1-2

  doaei@um.ac.ir پست الكترونيكي: 1-3

 تحصيلات: دکترای مدیریت دانشگاه تهران 1-4

 

 يسوابق اجرائ -2
 سازمان عنوان پست ردیف

 دانشگاه فردوسي مشهد سابکارشناس ح 1

 دانشگاه فردوسي مشهد رئيس اداره تنظيم حساب ها 2

 دانشگاه فردوسي مشهد رئيس اداره رسيدگي به اسناد 3

 استانداری خراسان معاون مالي و اداری 4

 دانشگاه فردوسي مشهد مدیر کل طرح بودجه و تشكيلات 5

 دانشگاه فردوسي مشهد انشگاه مجری طرحهای عمراني دانشگاه و مشاور رئيس د 6

 وزارت نيرو رئيس دفتر وزیر 7

 دانشگاه فردوسي مشهد رئيس دفتر مرکزی دانشگاه 8

 دانشگاه تهران معاون اداری و مالي دانشكده مدیریت 9

 دانشگاه فردوسي مشهد مدیر گروه مدیریت و حسابداری 11

 شگاه فردوسي مشهددان معاون پژوهشي دانشكده علوم اداری و اقتصادی 11

 دانشگاه فردوسي مشهد عضو شورای پژوهشي دانشگاه 12

 دانشگاه فردوسي مشهد عضو شورای انتشارات 13

 دانشگاه فردوسي مشهد عضو شورای تحصيلات تكميلي دانشگاه 14

 دانشكده علوم اداری و اقتصادی عضو هيأت تحریریه مجله دانش و توسعه 15

 دانشگاه فردوسي مشهد يلي دانشكدهسرپرست تحصيلات تكم 16

 استانداری خراسان عضو کميسيون اقتصاد و مدیریت 17

 دانشگاه فردوسي مشهد عضو کميسيون بهره وری 18

 دانشگاه فردوسي مشهد عضو کميته برنامه ریزی درس مدیریت 19

 دانشگاه مازندران عضو هيات تحریریه پژوهشنامه علوم انساني و اجتماعي 21

بنياد پژوهشهای قرآني حوزه و  مدیر گروه قرآن، مدیریت و علوم سياسي 21

 دانشگاه

 دانشگاه فردوسي مشهد عضو کميسيون باز طراحي نظام ارزشيابي دانشگاه 22

 دانشكده علوم اداری و اقتصادی عضو کميسيون مرکز نوسازی سازماني و رهبری بازار 23

 دانشكده علوم اداری و اقتصادی تحول  مدیر مسئول مجله پژوهشنامه مدیریت 24

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوری عضو کميته مدیریت و حسابداری 25

 انجمن علمي بازرگاني ایران عضو پيوسته انجمن علمي بازرگاني ایران 26

 دانشگاه فردوسي مشهد عضو کميته تحصيلات تكميلي گروه مدیریت 27

پژوهشكده مطالعات اسلامي در علوم  یتعضو پيوسته گروه پژوهشي مدیر 28

انساني دانشگاه )دانشگاه فردوسي 

mailto:doaei@um.ac.ir


 مشهد(

 دانشگاه سيستان و بلوچستان های مدیریتعضو هيات تحریریه مجله پژوهش 29

 دانشگاه شهيد بهشتي عضو هيات موسس انجمن علمي کارآفریني و نوآوری ایران 31

 

 سوابق پژوهشي    -4

 قيقاتيطرح های تح -4-1      
 سازمانمحل/  عنوان طرح ردیف

 گروه ملي صنعتي فولاد اهواز بررسي وضعيت موجود 1

 گروه ملي صنعتي فولاد اهواز طراحي ساختار سازمان 2

 گروه ملي صنعتي فولاد اهواز مميزی ارتباطات سازماني 3

 تهران بررسي وضع موجود وزارت آموزش و پرورش 4

 مشهد ت شهرداری مشهدتهيه فاز صفر بررسي وضعي 5

 مشهد تهيه فاز صفر حوزه معاونت دانشجو 6

 مشهد دانشگاه فردوسي مميزی ارتباطات سازماني  7

 مشهد بررسي وضيعت سيستم حمل و نقل درون دانشگاهي 8

 مشهد بررسي وضعيت اشتغال رائي در زندان های استان خراسان 9

 مشهد دانشگاه فردوسي مشهد و امكانات و تجهيزات بررسي وضعيت ابزار 11

 مشهد تدوین آئين نامه مالي شرکت مسكن سازان 11

 مشهد تدوین آئين نامه استخدامي و اداری شرکت مسكن سازان 12

 مشهد بررسي و شناخت عوامل محيطي حوزه معاونت دانشجویي دانشگاه فردوسي مشهد 13

 مشهد «ژه سرخسمنطقه وی»فرهنگي  -مطالعات استراتژی بخش اجتماعي 14

 مشهد مطالعات استراتژی بخش توریسم در منطقه ویژه سرخس 15

 مشهد بررسي وضعيت تحقيقاتي و آموزشي منطقه ویژه سرخس 16

 مشهد مطالعات استراتژی بخش تحقيقات و آموزش منطقه ویژه سرخس 17

 مشهد بررسي نظام تبليغات انتخاب مجلس شورای اسلامي 18

 مشهد جایگاه و نقش مسجد در اسلام تحليل و تبين 19

 مشهد نقش تعاوني های کشاورزی در بسيج منابع پراکنده 21

 مشهد بررسي آثار پرداخت کارانه در نحوه عملكرد کارکنان بانك ملي 21

 مشهد بررسي تحليل ساختار عملكرد تعاوني های کشاورزی در خراسان 22

 مشهد ویبررسي وضع موجود ساختار آستان قدس رض 23

 مشهد بررسي راهكارهای توسعه کارآفریني در برنامه چهارم توسعه استان خراسان رضوی 24

بررسي زمينه های ارتباطي گروههای آموزشي مجتمع عالي خراسان با شرکت برق منطقه ای و  25

شرکتهای توزیع استان خراسان بمنظور ارتقاء کمي و کيفي دوره های آموزشي کوتاه مدت 

 41111و  21111غلي بخش ش

 مشهد

 مشهد کتابشناسي مدیریت منابع انساني 26

 مشهد برنامه ریزی راهبردی بيست ساله آستان قدس رضوی 27

 مشهد بررسي وتدوین مستندات مولفه های چشم انداز و ماموریت دانشگاه 28

مي در پژوهشكده مطالعات اسلا مباني تكافل، مفاهيم، اهداف و ساختار بندی الگوها 29

علوم انساني دانشگاه فردوسي 

 مشهد



بررسي و تبيين مدل های نظری مدیریت اسلامي )با تاکيد بر سه رویكرد نقلي، دایره المعارفي  31

 و تاسيسي(

پژوهشكده مطالعات اسلامي در 

علوم انساني دانشگاه فردوسي 

 مشهد

     

 های دانشجویيپایان نامه -4-2  

 و دکترا. کارشناسي ارشد ،کارشناسيپایان نامه  311يش از استاد راهنما و مشاور ب

 

 فارسيمقالات  -4-3      
 تاریخ همكاران نام نشریه عنوان مقاله                                                                                                       ردیف

 (25)ش 73تابستان --- دانش مدیریت سب در گروه ملي صنعتي فولاد ایرانمنا ارائه الگوی ارتباطات سازماني  .1

دانشكده علوم اداری و   نگاهي اجمالي به انواع روش های تحقيق در رفتار سازماني  .2

 اقتصادی

 (1)ش 73نيمه دوم  ---

)ش  74بهار و تابستان  سعيد مرتضوی مطالعات مدیریت سازی سازماني در دانشگاه هابه  .3

 (18و  17

دانشكده علوم اداری و  اثر بخشي در آینه ارتباطات  .4

 اقتصادی

 (2)ش  74نيمه اول  ---

توسعه پایدار اقتصاد استان خراسان بدون اتكا به نفت و بررسي نقش   .5

 ماليات

محمدتقي  دانش و توسعه

 تهرانيان

 (4)ش 75نيمه اول 

آموزش و  مدیریت در در سازمانها سازی منابع انسانيبهره وری و به  .6

 پرورش

--- 1377 

 (9و8)ش  1377 --- دانش و توسعه انساني سازی منابعقدرت و نفوذ در به  .7

و ادبيات مجله دانشكده  ، راهبرد موثر نگهداری منابع انسانيکار راهه شغلي  .8

)فردوسي  علوم انساني

 مشهد( 

--- 1378 

علوم انساني فصل نامه  ي )نگرش تحقيقي(همسویي ارزش های فردی و سازمان  .9

 پژوهشي(-)علمي مدرس

  1381بهار  ---

ژوهشهای اسلامي  بنياد پ بررسي و تعيين نيازهای آموزشي پژوهشگران  .11

 آستان قدس رضوی و ارائه راهكارهای مناسب

اقتصاد و مدیریت دانشگاه 

 سيستان و بلوچستان

 81دی  ابراهيم عاقل

موسسات  ي و توليدآموزشي کارکنان امور فنهای بررسي و تعيين نياز  .11

 انتشاراتي

پژوهشنامه علوم انساني و 

 ترویجي(-)علمي اجتماعي

 1381 ابراهيم عاقل

دستباف  بر صادرات فرشآثار پيوستن ایران به سازمان تجارت جهاني   .12

 ایران

 های بازرگانيبررسي

 ترویجي( -)علمي 

محمدرضا 

 یاقوتي

 (8)ش 83مهر و آبان

انه( در افزایش بازدهي بخش کشاورزی نقش مدیریت تكنولوژی )فناور  .13

 های کشاورزی در جنوب خراسان()برقي کردن چاه

 پيام مدیریت

 پژوهشي(-)علمي

هادی رمضانيان 

 فهندری

)ش  83تابستان و پایيز 

 (12و 11

 (165)ش 84بهمن  --- تدبير جهاني شدن، مدیریت و تجارت الكترونيك  .14

 (69)ش 84بهمن  --- توسعه مدیریت  جهاني شدن، مدیریت و تجارت الكترونيك  .15

مرجان فياضي و  بيمه و توسعه بيمه الكترونيكي در ایران از تئوری تا عمل  .16

 مليحه ميرزاده

 (3)ش 84پایيز 

 -علي فتحي تدبير راهي به سوی رقابت پایدار، بازاریابي سبز  .17

علي کاظم 

 (173)ش 85مهر 



 شيخيان

های قطعه ساز رگاني شرکتتاثير فرهنگ بازار محوری بر عملكرد باز  .18

 خودرو مشهد

 فصلنامه پژوهشنامه بازرگاني

 پژوهشي(-)علمي

 (42)ش 86بهار  عباس بختياری

 -علي فتحي تدبير تجارت سيار، جلوه ای از فناوری اطلاعات  .19

علي کاظم 

 شيخيان

 (184)ش  86شهریور 

سنجش و تحليل نگرشي صادرکنندگان استان خراسان به افغانستان به   .21

 (SWOTنظور ارائه راهكارهای مناسب )با تاکيد بر مدل م

اقتصاد و مدیریت دانشگاه 

 سيستان و بلوچستان

 86 صادق کاظميان

ارائه راهبرد مناسب برای توسعه تجارت خارجي کشور افغانستان بر   .21

 SWOTمبنای مدل 

 دانش و توسعه

 پژوهشي( -)علمي

 (21)ش 1386 یحيي اخلاقي

ای مختلف فردی و شخصيتي بر عملكرد مسوولان هبررسي تاثير جنبه  .22

 فروش بيمه

 دانش و توسعه

 پژوهشي( -)علمي

 (21)ش 1386 احمد لطيفيان

 -علي فتحي تدبير مقابله با بازارهای خاکستری  .23

علي کاظم 

 شيخيان

 (191)ش  86اسفند

اقتصادی -اطلاعات سياسي جهاني شدن و آینده بازرگاني بين المللي  .24

 ترویجي( -)علمي

  86بهمن و اسفند  سروش سپهر 

 (6و  5)ش

 بررسيهای بازرگاني گردشگری الكترونيكي  .25

 ترویجي( -)علمي

 86خرداد و تير  عليرضا قوامي

 (23)ش

 پژوهشنامه مدیریت تحول  دیرانبهبود اعتماد متقابل آنها به مبالنده سازی کارکنان بر  نقش  .26

 پژوهشي( -)علمي

محمدمهدی 

فراحي و محمد 

 مایونيحسين ه

 88نيمه اول 

 (1)ش 

دانشگاه اقتصاد و توسعه  اقتصاد دانایي محور، اهرم رشد و توسعه اقتصاد ایران  .27

 سيستان و بلوچستان

مليحه ميرزاده و 

 مرجان فياضي

 تایيد و در حال چاپ

ها )با تاکيد بر آميخته بازاریابي در عملكرد صادراتي بنگاه راهكارنقش   .28

 آميخته محصول(

 ای بازرگانيهبررسي

 ترویجي( -)علمي

 32شماره  87سال زهرا حسيني

 پژوهشنامه مدیریت تحول ساز بر عملكرد کاریتاثير ارزیابي عملكرد بالنده  .29

 پژوهشي( -)علمي

 89سال  3ش  مسعود عليزاده

ارتقاء سطح کيفيت خدمات: بررسي تاثير رفتار شهروندی سازماني   .31

 )مورد مطالعه: هتل پارس مشهد(

 انداز مدیریت چشم

 پژوهشي( -)علمي

 سعيد مرتضوی

 علي نوری

 88بهار  21شماره 

مطالعه تطبيقي نگرش مشتریان به برندهای جهاني پوشاک )مورد مطالعه   .31

 مقایسه برندهای محلي ایران، کره و ژاپن(

 بررسي بازرگاني

 ترویجي( -)علمي

ژاله فرزانه حسن 

 زاده

 42شماره -سال هشتم 

 89سال 

ي عملكرد عملياتي و منابع انساني شعب بيمه کارآفرین در استان ارزیاب  .32

 خراسان با نگرش چندگانه به روش تحليل پوششي داده ها

 صنعت بيمه

 ترویجي( -)علمي

زهرا نيك خواه 

 فرخاني

 88پایيز  4و3ش 

شناخت عوامل موثر بر گرایش روستائيان نسبت به شوراهای اسلامي   .33

 روستا در استان خراسان

 شور رفتاردان

 پژوهشي( -)علمي

دی  38، ش 16سال  هادی رمضانيان

88 

مدل یابي تاثير درک حمایت سازماني بر رفتار شهروندی: مورد مطالعه:   .34

 هتل پارس مشهد

 پژوهشنامه مدیریت اجرایي

 پژوهشي( -)علمي

 سعيد مرتضوی

 علي نوری

 89شماره یكم سال 

 مطالعات مدیریت راهبردی موسسات دانش محورتحليل شكاف استراتژیك ابعاد مدیریت دانش   .35

 پژوهشي( -)علمي

جلال دهقاني 

 سانيچ

 89شماره یكم سال 

پایيز  9سال چهارم، ش  سيد یحيي عظيمي مدیریت فرهنگي نقش برنامه ریزی استراتژیك فرهنگي در بقای سازمانها  .36



89 

های فصلنامه پژوهش  دسازی بر تمایل به ترک خدمت کارکنانناثر توانم  .37

 مدیریت منابع انساني

 پژوهشي( -)علمي

 سعيد مرتضوی

سيد علي کوشا 

 زاده

 4و3ش  -سال دوم

 89پایيز و زمستان 

مجله نامه آموزش عالی  ارزیابي ابعاد مدیریت دانش در موسسات آموزش عالي  .38

 ترویجی( -)علمی

جلال دهقاني 

 سانيچ

 1389، 9، شماره 3سال

انتقال پيام در فرایند ارتباطات رسانه  تاثير پيام های ویروسي بر سرعت  .39

 ای

 پژوهشهای ارتباطی 

 پژوهشي( -)علمي

 1389، 4ش  17سال  حسن جعفریاني

ه کشور ایران، سنگاپور و کره مطالعه تطبيقي توسعه اقتصادی در س  .41

 جنوبي

فصلنامه پژوهشها و 

 -سياستهای اقتصادی )علمي

 ترویجي(

 عباس رضایي

 سيد مسلم علوی

1389 

رسي ارتباطات سازماني مدیران در آموزش عالي )مطالعه مراکز بر  .41

 آموزش عالي شهر مشهد(

 فصلنامه دانشگاه اسلامي

 (ترویجي-)علمي

جلال دهقاني 

 سانيچ

1389 

 و ينسازما هد تع با هشد ادراک ينسازما حمایت هرابط بررسي  .42

 خدمت ترک قصد

 چشم انداز مدیریت دولتي

 پژوهشي(-)علمي

 1389 -3ش شهلا برجعلي

63-77 

تحليل تاثير ادراک مشتریان از اميخته بازاریابي بر ارزش نام و نشان   .43

 مورد مطالعه محصولات غذایي رضوی -تجاری

تحقيقات بازاریابي نوین 

 پژوهشي( -)علمي

مصطفي کاضمي، 

سيد منصوره 

 حسيني رباط

 2ش  -سال اول

 91تابستان 

 دولتيمدیریت  نگرش قضات به سازمان یادگيرنده  .44

 پژوهشي( -)علمي 

 تایيد و در حال چاپ هادی رمضانيان

درک تاثيرگذاری و عدالت سازماني از منظر شاخص های رفتاری   .45

 )مورد مطالعه پرستاران بيمارستان قائم مشهد(

 تایيد و در حال چاپ سميرا پور پژوهشنامه مدیریت تحول

شناختي و  وانکنندگي سنوات کاری بررابطه بين سرمایه ر نقش تعدیل  .46

 پذیری افراد جامعه

 دولتي انداز مدیریت چشم 

 

 ي،اله دعائ حبيب

 هزاد حسن ژاله فرزانه

 

 1391ـ بهار  9ش 

 69 -53 

 

رابطه اقدامات منابع انساني و ميزان اجرای مدیریت دانش در دانشگاه   .47

 فردوسي مشهد

پژوهشنامه کتابداری و اطلاع 

 رساني

حسين افخمي 

روحاني، حبيب 

 ه دعائيال

، بهار و 1، ش 2سال 

 55-71، 91تابستان 

 انگليسيمقالات  -4-4      
1.  The Impact of Relationship Marketing Tactics on Customer 

Loyalty :The Mediation Role of Relationship Quality 
International Journal of 

Business Administration 

            

Abbas Rezaei 

Rozita Khajei 
Vol. 2, No. 3; 

August 2011 

2.  A Survey and Evaluation of Service Recovery Strategies on 

Complainant-Client Satisfaction, Word-of-Mouth 

Communication (WOM) and Client Loyalty in 5 Star Hotels 

in Mashhad 

IIMS JOURNAL OF 

MANAGEMENT 

SCIENCE 

Zahra Rajaee 

Niaz 

Tavassoli 

Meysam 

Doaei 

2012, Volume : 3, 

Issue : 1 

84- 99 

3.  HOW FAR DOES HRM DIFFER FROM PM European Scientific 

Journal 
Rahim 

Najminia 
June edition vol. 8, 

No.12 

 

 سمينارها -4-4      
 زمان/ مكان نام مقاله/ سخنراني نام سمينار ردیف

گزارشي از پيوند خوب دانشگاه  کنگره سراسری توسعه ارتباط صنایع با مراکز آموزشي  .1

 با صنعت

 73همن ب

 73دی  سم در خراسانصنعت توری اقتصادی استان -بازرگاني سمينار شناخت استعدادهای  .2



 خراسان                                         

و چالش های قرن بيست و یكم                                  هابيمارستاندر اولين همایش مدیریت منابع   .3

 مدیریت منابع انساني

 )تهران( 81دی 

همایش اقتصاد ایران و اقتصاد جهاني، چالش ها و   .4

 هافرصت

 84اردیبهشت  سرمایه اجتماعي محور توسعه

 يراز(شدانشگاه )

جهاني شدن و گردشگری،  نقش صنعت گردشگری در توسعه مازندران  .5

ها و تهدیدها )بصورت فرصت

 پوستر(

)دانشگاه  84مهرماه 

 مازندران(

شش کليد موفقيت در تغيير  نخستين کنفرانس ملي مدیریت تحول  .6

 سازماني

 85اردیبهشت 

 )دانشگاه اصفهان(

 )مشهد( 85اردیبهشت توسعه پایدار از طریق کارآفریني اولين همایش توانمندسازی و کارآفریني  .7

بازارمحوری بر پایه تفكر  اولين کنفرانس بين المللي مدیریت بازاریابي  .8

 بازاریابي

 )تهران( 85شهریور

 )تهران( 85اسفند  قرآن و مدیریت اولين همایش ملي قرآن و علوم روز  .9

رایند تبيين و تدوین بيانيه ف اولين کنفرانس بين المللي مدیریت استراتژیك   .11

رسالت سازمان )مورد مطالعه: 

 آستان قدس رضوی(

 )تهران( 85اسفند 

برنامه ریزی راهبردی در آستان  اولين کنفرانس بين المللي مدیریت استراتژیك   .11

 قدس رضوی

 )تهران( 85اسفند 

بررسي تاثير هویت سازماني بر  اولين کنفرانس ملي مدیریت رفتار شهروندی سازماني  .12

رفتار شهروندی سازماني )مورد 

 مطاله: هتل پنج ستاره پارس(

 1387بهمن 

عوامل و ریشه هـای بـروز فسـاد     دومين همایش ملي قرآن و علوم روز  .13

 اداری از دیدگاه اسلام

 )تهران( 1388تير 

قاچاق کالا: عوامل بوجود آورنده  همایش اقتصاد سالم  .14

 اشي از آنو پيامدهای ن

 )تهران( 1388خرداد 

همانندسازی سازماني و رفتار  هفتمين کنفرانس بين المللي مدیریت  .15

شهروندی سازماني )مورد مطالعه 

 هتل پنج ستاره پارس(

 )تهران( 88آذر 

تحليل تئوریك نظام تكافلي در  دومين همایش اقتصاد اسلامي و توسعه  .16

 مقایسه با نظام بيمه ای مرسوم

 1389 اردیبهشت

 )مشهد(

ای آسيب شناسي رواني، اجتماعي اولين همایش منطقه  .17

 و حقوق زنان

کارمندان زن و عوامل تنش زای 

 رواني

 1389خرداد 

 رامهرمز

خانواده و  -بررسي تعارض کار اولبن همایش ملي مدیریت  .18

تمایل ترک شغل و سازمان )مورد 

مطالعه: پرستاران بيمارستان قائم 

 در مشهد(

 )شيراز( 89آبان 

مدیریت سرمایه های فكری از  دومين همایش بين المللي مدیریت سرمایه فكری  .19

طریق مدیریت نام و نشان 

 تجاری)ارائه یك مدل سه بخشي(

15/7/89 

 زنجان

 1391مهر تحليل جایگاه و نقش مدیریتي بيستمين اجلاس سراسری نماز با موضوع نماز و   .21



 مسجد در اسلام مسجد طراز اسلامي

21.   Third Langkawi Islamic Finance and 

Economics International Conference,  

 

Strategic Planning in WAQF 

Area (case study: Astan 

Quds Razavi) 

Kedah, Malaysia, 

29-31 October, 

2011. 

اهميت کارافریني و گرایش  همایش ملي علوم مدیریت نوین  .22

 کارافرینانه

 گانگر 91شهریور  5

چهارمين کنفرانس بين المللي مدیریت سرمایه   .23

 اجتماعي

ثير سرمایه فكری بر تا

 توانمندسازی کارکنان

 زنجان 91مهر  22و 21

بررسي علل شكست فعاليتهای  دومين کنفرانس ملي دانشجویي کارآفریني  .24

نوآوری در کسب و کارهای 

 کوچك و متوسط در شهر زاهدان

 91مهرماه  21و  21

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 تهران   

25.     

 کارگاه آموزشي-4-5
 1378 ،پورهمكاران: دکتر بقایي و خانم کفاش سازی و بالندگي مدیران(، دانشگاه فردوسي مشهد،وری )بهکارگاه آموزشي بهره -الف

 1381زاده و آقای پوربدخشان، کارگاه آموزشي سلسله مهارتهای کاربردی مدیریت قضات و مدیران قضایي، همكاران: دکتر مرتضوی، آقای درویش -ب

 1383پور، مدیریت، سازمان امور اقتصادی استان خراسان، همكاران: دکتر بقایي، دکتر مرتضوی، دکتر لطيفيان و خانم کفاشکارگاه آموزشي  -ج

 

 تأليفات -4-6     
 ناشر همكاران تعداد چاپ آخرین چاپ اولين چاپ نوع کتاب نام کتاب ردیف

 ب ه نور  6 1386 1374 تأليف                    مدیریت منابع انساني )نگرش کاربردی(                               1

 ب ه نور  1 --- 1376  ترجمه                  تجربه ارتباطات در روابط انساني 2

 ب ه نور کریم مردانه 1 --- 1377 تأليف و ترجمه        به سازی منابع انساني 3

مرتضوی،  سعيد 6 1389 1378 تأليف                    مباني مدیریت اسلامي و الگوهای آن 4

محمد علي 

 انصاری

 ب ه نور

 ب ه نور  2 1385 1379 تأليف                                                                                       سيستم های خرید، مدیریت انبارداری و توزیع      5

 ب ه نور  2 1386 1379 ترجمه                   نقشه های ذهني مدیران 6

 ب ه نور  2 1389 1381 ترجمه                   فروشندگي هوشمندانه 7

 ب ه نور  2 1386 1382 تأليف و ترجمه        از طریق خلاقيت و یكپارچگيكر مدیریتي تف  8

 - دیگران 1 ---  1384 گردآوری قرآن، مدیریت و علوم سياسي 9

 ب ه نور مرضيه عالي 1 --- 1384 تأليف                    سازمانها در بستر جهاني شدن    11

 ب ه نور  1 --- 1384              تأليف       اتمدیریت اصلاح 11

دکتر  1 --- 1384 تأليف                    مهارتهای مدیریتي 12

 مرتضوی

 ب ه نور

)لوح ارزنده  مدیریت تحول )در سازمان( 13

    کتاب از آموزش و پرورش خراسان(

-طيبه امين 1 -- 1384 تأليف

فر،ميترا 

 کارداني

 ب ه نور

 ب ه نور - 1 --- 1385 يف  تأل مدیریت توسعه  14

 ب ه نور - 1 --- 1385 تأليف                  مدیریت صادرات و واردات 15

هادی  1 --- 1386 تأليف و ترجمه        مدیریت منابع انساني در اروپا 16

 رمضانيان

 ب ه نور

 ب ه نورمجتبي  1 --- 1389 تاليف رهبری خلاق در سازمان 17



 کفاشان

جلال سيف  1 --- 1389 تاليف ه اثربخشمذاکر 18

 الدیني

 ب ه نور

 ب ه نور ميثم دعائي 1 --- 1389 تاليف هامدیریت بر اولویت 19

 ب ه نور - 1 --- 1389 تاليف مدیریت منابع انساني پيشرفته 21

 نما - 1 --- 1391 تاليف نظریه ها و فرایندهای ارتباطات سازماني 21

غلامرضا  1 --- 1391 ترجمه سازماني مباحثي در ارتباطات 22

ملك زاده، 

سيد مرتضي 

 غيور

 نما

 ب ه نور - 1 --- 1391 تاليف يمنابع انسان تیریمد يفيفرهنگ توص 23

الهام بهپور،  1 --- 1391 تاليف شرفتهيپ يتحول سازمان ندیها و فرا هینظر 24

نسترن قره 

 باغي

 ب ه نور

علي کاظم  1 --- 1391 تاليف اصول بازاریابي 25

شيخيان، 

 علي فتحي

 نما

در  يمنابع انسان تیریمجموعه مقالات مد 26

 بخش دولتي

مهدی محمد  1 --- 1391 ترجمه

 شاه بيگي

 ب ه نور

 نما - 1 --- 1391 تاليف تيم، سازمان و اثر بخشي 27

کاظم علی    1391 ترجمه بازاریابي پایه 28

، علی شیخیان

فتحی، محمد 

 امین قهرمانی

 ه نور ب

 

 مسافرتهای علمي -4-7  

 سال مدت کشور مرکز نام دانشگاه/ فیرد

 1372 ماه 4 هلند مطالعات مدیریتبين المللي مرکز  1

 1381مهر( -نی)فرورد  ماه 6 استراليا دانشگاه ولنگنگ 2

 سوابق تدریس -5

 :دوره کارشناسيدروس  -5-1     

 مباني سازمان و مدیریت 5-1-1         

 مدیریت منابع انساني 5-1-2         

 سيستم های خرید و مدیریت انبار داری و توزیع 5-1-3         

 مدیریت توسعه 5-1-4         

 مدیریت تحول سازماني 5-1-5         

 مباحث ویژه مدیریت 5-1-6         



 بهبود و بازسازی سازماني            5-1-7         

       

 :ارشد دوره کارشناسيوس در -5-2      

 تئوری های مدیریت پيشرفته 5-2-1           

 مدیریت منابع انساني پيشرفته  5-2-2            

 ارتباطات سازماني نظریه ها وفرآیند  5-2-3            

 مدیریت صادرات و واردات  5-2-4            

 انيبرنامه ریزی استراتژیك منابع انس  5-2-5           

 بررسي مسائل نيروی انساني در صنعت 5-2-6           

 مدیریت اداری مالي 5-2-7           

 سازمانتحول  نظریه ها وفرآیند 5-2-8           

 

 دروس دوره دکتری -5-3      

 های پيشرفته ارتباطات سازمانينظریه -5-3-1          

 سانياستراتژی مدیریت منابع ان -5-3-2          

 ریزی نيروی انسانيتحليل مسائل برنامه -5-3-3          

 منابع انسانيمدیریت در تحقيق سمينار  -5-3-4          

 

 

 هاجوایز و نشان -6
 نام و سمت مقام اعطا كننده علت دريافت تاريخ دريافت عنوان رديف

 ريمعاون پژوهشي وزارت علوم، تحقيقات و فنآو پژوهش 1711 لوح سپاس 1

 مقام عالي وزارت ارشاد اسلامي پژوهش 1711 پژوهشگر نمونه 2

 رئيس دانشگاه فردوسي مشهد ارتقاء 1711 دانشياري 7

 معاون امور اقتصادي و فرهنگي بودجه ارائه مقاله در سمينار 1714 تقديرنامه 4

 رئيس مجمع تشخيص مصلحت نظامپژوهش 1715 تقدير نامه 5

ل در حوزه علوم كتاب سا تقدير نامه 6

 اجتماعي

كتاب نظريه ها و فرايندهاي  1731

 ارتباطات سازماني

 معاون استانداري خراسان رضوي

كتاب سال در حوزه علوم  تقدير نامه 1

 اجتماعي

كتاب فرهنگ توصيفي مديريت  1731

 منابع انساني

 معاون استانداري خراسان رضوي


